فرم نیاز سنجی

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و  درمانی اصفهان
	1- کد آموزش : جدید 
	2- عنوان آموزش: بانک شیرمادران   

	3- هدف دوره  آموزش : ارتقاء سطح آگاهی، نگرش شرکت کنندگان بانک شیرمادران   

	4- رشته شغلی شرکت کنندگان: کارشناس و کارشناس ارشد مامایی، کارشناس و کارشناس ارشد بهداشت عمومی، کاردان وکارشناس بهداشت خانواده ، پزشک عمومی

	5- پست سازمانی شرکت کنندگان: کارشناس سلامت نوزادان و کودکان، مربی بهورزی، مسئولین سلامت خانواده و جمعیت و پزشک هسته آموزشی

	6- توانمندی ها : فراگیران آگاهی لازم پیرامون بانک شیرمادران  را کسب می کنند.

	7- اهداف رفتاری : فراگیر پس از طی دوره قادر خواهد بود :
-  اهداف بانک شیرمادرو مزایا و تاریخچه آن را بیان می کند.
- زیر ساخت های لازم برای ایجاد بانک شیرمادر رابیان می کند

-اصول بهداشتی و استریلیزاسیون در فرایند های بانک شیر مادر را می داند

-تعامل و همکاری دوجانبه بهداشت و درمان  را می داند

-راهکارهای جذب اهدا کنندگان شیر و فرهنگ سازی مناسب در جامعه شرح می دهد

- دستورالعمل های ملی و محلی بانک شیر مادررا بیان می کند 
-بررسی های میکرو بیولوژی بر روی شیر مادر را بیان می کند. 

	8- طبقه شغلی : 1( 2(  3(  4(  5(  6(   7(  8(   9(   10(  11(   12(   13(  14(  15(

	9- مدارک تحصیلی شرکت کنندگان : زیر دیپلم( دیپلم(  لیسانس (    فوق لیسانس (    دکتری(

	10- روش اموزش :                       کلاس  (     سخنرانی (       کارگاه  (      بازدید عملی(       نوع دیگر  (     آزمون 

	11- مشخصات دوره اموزشی : 

	ردیف
	موضوع درس
	زمان(دقیقه)

	
	
	نظری
	جمع
	

	1
	اهداف بانک شیرمادرو مزایا و تاریخچه آن
	30
	30
	

	2
	زیر ساخت های لازم برای ایجاد بانک شیرمادر
	40
	40
	

	3
	اصول بهداشتی و استریلیزاسیون در فرایند های بانک شیر مادر
	20
	20
	

	4
	تعامل و همکاری دوجانبه بهداشت و درمان  
	10
	10
	

	5
	راهکارهای جذب اهدا کنندگان شیر و فرهنگ سازی مناسب در جامعه
	10
	10
	

	6
	دستورالعمل های ملی و محلی بانک شیر مادر
	40
	40
	

	7
	بررسی های میکرو بیولوژی بر روی شیر مادر
	30
	30
	

	
	جمع کل 
	180
	180
	


