چک لیست برگزاری دوره های آموزشی
نام واحد برگزار کننده : 





عنوان دوره :
گروه هدف :    
تاریخ اجرای دوره :         





تعداد شرکت کنندگان:
تاریخ اجرای دوره (شروع وپایان دوره) :
محل برگزاری :

نام و نام خانوادگی مسئول دوره :

تاریخ نظارت بر اجرای دوره :        




نام و نام خانوادگی ناظر:

	امتياز كسب شده
	امتياز مطلوب
	عنوان
	
	ردیف

	
	1
	تدوین دوره  آموزشی طبق نیازسنجی (نیازسنجی شهرستان و استان )
	فرایند قبل از اجرای دوره
	1

	
	1
	ثبت کامل اطلاعات فرم درخواست دوره ( فرم 26) 
	
	2

	
	1
	مطابقت اطلاعات فرم 26با  فرم نیازسنجی(شماره4 )
	
	3

	
	1
	تحویل به موقع فایل فرم 26 به دبیر کمیته آموزش
	
	4

	
	1
	اجرای مصوبات کمیته آموزش استان
	
	5

	
	1.5
	بررسی صلاحیت مدرسان (مدرک مرتبط – سابقه تدریس – تجریه مرتبط – شایستگی عمومی )
	
	6

	
	1
	هماهنگی با مدرسین دوره قبل از اجرا ( در خصوص زمان اجرای دوره – ارائه دروس – محتوای آموزشی )
	
	7

	
	3
	تهیه طرح درس و برنامه زمانبندی دوره آموزشی توسط مدرسین
	
	8

	
	1
	تهیه منابع علمی موردنیاز ( جزوه – کتاب – نرم افزار و ...)
	
	9

	
	1
	آماده نمودن وسایل کمک آموزشی مورد نیاز دوره
	
	10

	
	1.5
	تدارک امکانات رفاهی و پذیرایی
	
	11

	
	1
	اطلاع رسانی به گروه هدف
	
	12

	
	1
	تهیه لیست حضور و غیاب طبق فرمت مربوطه
	
	13

	
	2
	تهیه سوالات پیش آزمون و پس آزمون بر اساس محتوا و اهداف آموزشی و ثبت در فرمت اکسل و تحویل به موقع به رابط آموزش جهت ثبت در سامانه
	
	14

	
	1
	مطابقت زمان اجرای دوره آموزشی با فرم 26
	فرایند احرای دوره
	15

	
	2
	توجیه شرکت کنندگان در دوره در خصوص اهداف ، محتوا، نحوه ارائه دروس و مقررات آموزشی توسط مسئول دوره
	
	16

	
	3
	ارائه دروس توسط مدرسین بر اساس سرفصل دروس و طرح درس
	
	17

	
	2
	برگزاری پیش ازمون و پس آزمون(برگزاری آزمون از طریق سایت آموزش کارکنان )
	
	18

	
	2
	اجرای دوره آموزشی مطابق با برنامه زمانبندی
	
	19

	
	2
	انجام ارزشیابی دوره و مدرس(از طریق سایت آموزش کارکنان )
	
	20

	
	2
	استخراج نتایج پیش آزمون و پس از آزمون و تحلیل نتایج (از طریق سایت آموزش کارکنان )
	فرایند پس از اجرای دوره
	21

	
	2
	برنامه ریزی جهت بازآموزی خاص بر اساس تحلیل نتایج آزمون برای افراد نیازمند آموزش مجدد
	
	22

	
	2
	استخراج وتحلیل نتایج ارزشیابی دوره و مدرس دریافت شده از سایت آموزش کارکنان 
	
	23

	
	3
	انجام فعالیتهای مداخله ای  براساس تحلیل نتایج ارزشیابی دوره
	
	24

	
	1
	ارائه نتایج دوره به دبیر کمیته آموزش 
	
	25

	
	40
	جمع

	
	100
	درصد


* جهت کلیه دوره های آموزشی این چک لیست تکمیل شود.
*بند 16 تا 21 با حضور در جلسه آموزشی بررسی شود.
*تحلیل نتایج این چک لیست توسط دبیر کمیته آموزش و رابط آموزش شهرستان انجام و  پس خوراند به واحد مجری ارائه شود و  در کمیته آموزش شهرستان نیز مطرح شود تا  کلیه اعضاء نسبت به رفع نواقص مشابه اقدام نمایند.
*این چک لیست پس از تکمیل در مرکز آموزش بهورزی و بازآموزی نظام سلامت شهرستان بایگانی شود.
