
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اجرایی نامه آیین

  « زیست محیط و ایمنی ،بهداشت، پدافند غیر عامل کمیته» 

 اصفهان علوم دانشگاهواحد های محیطی  

 
 

 

 

 

 

 

 



 مقدمه
 

 

 

 در راهکارهایی بکارگیری همچنین و ایمنی و آسایش و رفاهی مسایل به رسیدگی و ها انسان بهداشت به پرداختن

 یک  بلکه  نگردیده  محسوب امتیاز یک  عنوان به امروزه آنها،  روانی و جسمی شرایط با محیطی  وضعیت  تطبیق جهت 

 توسعه و رشد روند بر گذاری تاثیر باشد بالاتر بهداشت موضوع به رسیدگی میزان اندازه هر و نماید می تداعی را وظیفه

عامل در جهان از   ر یموضوع پدافند غ  ،از طرفی دیگر.  بود خواهد  بیشتر سازمانها بر متعاقباٌ و  زیست محیط و جامعه

دفاع  بشر بوده است.  یاز زندگ  یجزء مهم  شه یهم  خیدر طول تار  و   است  انسان برخوردار  یزندگ  خ یبه اندازه تار  یقدمت

 از یبدون ن  ،المقدور  یو حت  طی است که با استفاده از ابزار، شرا   یی ،اقدامات و طرح هاداتیدر واقع مجموعه تمه  رعاملیغ

و   یساز  من یا   رعامل، یهدف پدافند غ  نیرحال حاضر عمده تر د  . ردیگمی  به صورت خود اتکا صورت    یانسان  ی رویبه ن

 ی اقدامات   نیچن  .دینما  جادیا  تیامن  ی را برا  یطیشرا  جیمردم است تا بتدر  ازیمورد ن  یها  رساختیز  یریپذ  بیکاهش آس

بحران را کاهش و امکان   یامدها یپ  گرید  ی داده و از سو  ش یمجموعه را در زمان بحران افزا  ی سو توان دفاع  کیاز  

و   یایمن موضوع سابقه به توجه با در همین راستا و  سازد.  ی فراهم م   نه یهز  نی را با کمتر  دهید  بیمناطق آس  یبازساز

 موجب،  (HSE)زیست محیط و ایمنی ، بهداشت سیستم  پیشرفته، جوامع در آنها با مرتبط قوانین و دنیا در بهداشت

 ، کاری های محیط  در ناشی از آن  فکری امنیت و آسایش و رفاه و شد خواهد انسانی منابع بازده و راندمان افزایش

 در ، خطرات و ها ریسک شناسایی باو    داردرا بدنبال    کنندگان استفاده خاطر آسایش و محیط وضعیت شدن بهینه

 سیستماتیک  بستر ایجاد با که است مدیریتی ابزار یک ،   HSEو پدافند غیرعامل سیستمشود.   می  سازی پیاده   سازمان

 از صیانت و افراد ایمنی و بهداشت  سطح  یارتقا و نامطلوب اثرات رساندن حداقل به موجب پایدار،  توسعه راستای در

 و حفظ منظور به ، اصفهان  درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه راستا همین در گردد. می  زیست محیط

و با هدف ایجاد ساز و کار لازم برای   زیست،  محیط از صیانت و دانشجویان و کارکنان اساتید،  بهداشت  و ایمنی یارتقا

 های در مقابل انواع تهدید  بهداشتکاهش آسیب پذیری، امداد و درمان، افزایش ایمنی و امنیت زیرساخت های حوزه  

   ، مردم   یدرمان  یبهداشت  یاساس  یازهای ن  نیتام و    خدمات بهداشت و درمان  تداوم و    متصور و تسهیل مدیریت بحران

 بهداشتی   اداری،  های محیط در  (HSE) زیست محیط و  ایمنی  ، بهداشت پدافند غیر عامل و  نظام برقراری به اقدام

 .است نموده دانشگاه فناوری و پژوهشی آموزشی،  مراکز کارگاهی،  و آزمایشگاهی   درمانی، 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 HSE  و رعاملیپدافند غرییس 

 ( رییس دانشگاه)

 دانشگاه  HSEاداره کل پدافند غیرعامل و 

  پدافند دبیرخانه 

 HSE و عامل غیر
 کارگروه های تخصصی 

 

 HSEکمیته نظارت و بازرسی پدافند غیر عامل و 

، ایمنی و بهداشتکارگروه  

 محیط زیست 

 پژوهش   و   آموزش  کارگروه 

 و نجات امداد، درمان،  کارگروه 

 پزشکی  فوریتهای 

 رسانی  اطلاع  کالبدی،  کارگروه 

 بخشی آرامش   و

 دارو   و   غذا   کارگروه 

 کمیته های اجرایی 

 HSE و عامل غیر پدافند  

 واحدهای تابعه دانشگاه 

 چهارچوب نهادی 

 دانشگاه HSE و غیرعامل پدافند کل اداره

پایش تهدیدات   کارگروه 

 بیولوژیک )زیستی( 

 دانشگاهHSE و غیرعامل پدافندعالی  شورای  

 سایبری و   کارگروه 

 فن آوری اطلاعات و ارتباطات 

 دانشگاه HSEو  رعاملی اداره پدافند غ رئیس 

 دانشگاه  HSE مدیر



  اهداف  - ۱ ماده
 

 کلی  دفه   1 - 1

استقرار و نهادینه سازی، روزآمدی، هدایت، راهبری، اجرا، نظارت، بازخورد و اصلاح ساختار و ارتقای سطح سلامت و 

و   سلامت و آموزش پزشکی  نظام    و کاهش آسیب پذیری  و افزایش میزان آمادگی  ستیز طیاز مح  انتیو صایمنی افراد  

لازم در سطح    یو استانداردها  یعلم  یها  وهیبا به کار بستن شبرای انواع آسیب ها و تهدیدها    زیرساخت های حساس

 ی شگاه یآزما  ،ی، درمانیبهداشت  ،یادار  یها   ط یمح  هیدر کل  ، تولید مفاهیم مشترک پدافندی، توسعه ای یالملل  ن یب  و   یمل

 . اصفهان   یدرمان  یو خدمات بهداشت  یدانشگاه علوم پزشک  یو فناور  یپژوهش ، ی، مراکز آموزشیو کارگاه

 

 ی اهداف اختصاص 1-2

 نییو آ   مقررات،  ارهای اصول و ضوابط، استانداردها، مع  بیو تصو  یز یر  برنامه  ، یطراح  ، نیتدو   یبرا  یمرکز   جادیا   ۱- 2- ۱

 عمال آنها و نظارت بر ا   یریگیپو   HSEو    رعاملی پدافند غ  ی فن  ینامه ها 

طرح ها و برنامه   ریدر سا  یهماهنگ  جادیو ا  ی ساز  نـمی مشترک ا یرح ها ـط  هیته  یساز و کار لازم برا   ینیب  شیپ 2- 2- ۱

 ها   نهیو کاهش هز  ییدر جهت هم افزا   HSEو    رعاملیمسئول در حوزه پدافند غ  ی نهادها  تیریها و مد

فرهنگ  از طریق شیمیایی، سایبری، کالبدی و ...(عم از تهدیدات زیستی، هسته ای، پرتویی، )ا  کاهش مخاطرات 3- 2- ۱

در بخش   ستیز  طی و مح  یمنی ا  ، بهداشت  و  رعاملیاصول و ضوابط پدافند غ  یریبه کارگ  نهی در زم   یو آموزش عموم   یساز

 و تهدیدات متصورو کنترل خطرات بالقوه    یاب یارز  ، یی شناساهای مختلف و  

 HSEو    رعاملیپدافند غدر خصوص  ، مدارس، مشاغل    یو هدفمند عموم جامعه، جامعه دانشگاه  ی آموزش کاربرد 4- 2- ۱

ترویج شرایط کار سالم از طریق مکانیسم های عملی برای کنترل خطرات و رعایت مسایلی نظیر بهداشت فردی،  5- 2- ۱

 بهدشت روانی و درمان کارکنان

 به حوادث متعارف و نامتعارف   سلامتطراحی و اقدام پاسخ اضطراری موثر و مناسب نظام  6- 2- ۱

و  ان یپرسنل و دانشجو  یدرمان ی ها  نهیهز و   یشغل ی ها یماری موارد ابتلا به ب و   از کار یحوادث ناش زان ی کاهش م  7- 2- ۱

 یطیمح  ستیو مخاطرات زآنها  از   یناش  م یمستق ری و غ میمستق  یکاهش بار مال

 ستیز  ط یو مح  ی منیا ، بهداشت  دفاع غیر عامل و  یمقررات و استاندارها  ی اعمال و اجرا 8- 2- ۱

 

 

 

 

 

 



 ف یتعار    -2  ماده

   :دانشگاه   ۱- 2

 می باشد.مراکز وابسته به آن  ه یو کلدر این آیین نامه منظور دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اصفهان    

 :  یط یمح یواحدها    2- 2

 هیها و کل  مارستانیبهداشت و درمان و ب  ی ، شبکه هاپژوهشکده ها  ،ی قاتیمعاونت ها، دانشکده ها، مراکز تحق  ه یکل  به

 .شود  یم  اطلاق  تابعه   یواحد ها

 :  دانشگاه  HSEعامل و    ریاداره کل پدافند غ    3- 2

از   انتیص  کارکنان و  ی منیو ا  بهداشت  ی حفظ و ارتقا  یدانشگاه بوده و در راستاریاست  مجموعه    ریز  ی واحد سازمان  کی

 فهیانجام وظ  ، یطیمح  ی در همه واحد ها  HSEعامل و    ر یپدافند غ  اصول و ضوابط   بیو تصو  ی زیبرنامه ر  و  ستیز  ط یمح

 .دینما  یم 

2 -4  HSE   : 

 دهـیم نا  HSE  ارـکه به اختصاست     ( Environment) ستی ز  طـیمح  و (Safety)  یمنـی، ا (Health) داشتـبهمنظور    

 .شود  یم 

 : HSEعامل و  ریپدافند غ عالی  یشورا    5- 2

گاه ـدانش  سـییده رـآن بر عه  استیباشد که ر  یم   ستـی ز  طــیو مح  یمنـی، ابهداشتاع غیر عامل و  ـدف  یوراـش 

 .باشد  یم 

 :  HSEعامل و  ر یپدافند غ ی عال یشورا  تخصصی های کارگروه  6- 2

و صدور ابلاغ اعضای آنها بر دانشگاه    س ییربر عهده  ها  آن    ئیسرصدور ابلاغ    که  کارگروه های ستادی دانشگاه هستند 

 دانشگاه می باشد.  HSEعهده رئیس اداره پدافند غیر عامل و  

 شورا:  HSEو عامل  ریپدافند غ  ینظارت و بازرس  تهیکم  7- 2

پدافند که وظیفه پایش کمیته های اجرایی    HSEنفر کارشناسان خبره حوزه دفاع غیر عامل و    ۱5متشکل از    ای  تهیکم  

 HSEرئیس اداره پدافند غیر عامل و  آن بر عهده    استیر  در واحد های محیطی را بر عهده دارند و   HSEعامل و    ریغ

 می باشد.  دانشگاه

   :  حد های محیطیوا  HSE کمیته اجرایی پدافند غیر عامل و   8- 2

واحد   ی ساؤآن بر عهده ر  استیکه ردر واحد های محیطی است    ستیز  ط ی و مح  ی منی ، ابهداشتعامل و    پدافند غیر  تهیکم

 .باشد  یم   یطیمح  یها

 



 در واحد های محیطی دانشگاه  HSEعامل و    ریپدافند غ اجرایی یها   تهیکم وظایف   -3 ماده

 

ر   ۱- 3 بر  و  یابیارز  ، یشناسائ  جهت  یزیبرنامه  ز  نظارت  هسته ای و    یکیولوژیب  ، ییایمیش  ،یکیزیف)آور    انیکنترل عوامل 

پرسنل، گیرندگان خدمت، همه افراد اعم از    یاجتماع  -ی و روان  یبهداشت جسم   ی نحو  هر   به ی و ... ( و تهدیدات که  کیارگونوم 

کارها    ح یمناسب جهت انجام صح  و پیشنهادات  ارائه راه حل ها و    قرار دهد  دیرا مورد تهد  ستیز  طی مح  ا یو    اساتید  ان،یدانشجو

اعلام   بهداشتی و مغایرت های   مناسب در جهت رفع نواقص  یها  ی ارائه راهکارها  و  مورد نظر  یتهایلازم در فعال  راتییتغ  ایو  

 شده

تصو  یزیر  برنامه  ، یطراح  ،نیتدو  2- 3 مع  بیو  استانداردها،  ضوابط،  و  آ  مقررات،  ارهایاصول  ها   نییو  پدافند   یفن  ینامه 

و   یمجاز  ی استفاده از فضا  لم،یاعم از پوستر، مقاله، ف  یکمک آموزش  لیوسا  میو تنظ  تهیه  و  مربوط به واحد  HSEو    رعاملیغ

  ی و مشارکت فعال در برگزار  یهدف و  همکار  ی درگروه ها  یو فرهنگ ساز  ی به صورت مستمر جهت آگاه ساز  ی رسانه ا

 HSEعامل و     ر یپدافند غ  نهیدر زم   و ...  نارهایسم  ا،ه  یگردهمائ

 یها   یهماهنگ  ،باشد  یابیآور و ارزش  انیعوامل ز  ش یجهت پا  ربط یذ  ن یفاقد متخصص  واحد محیطیکه    یدر صورت)تبصره:  

   HSEاز طریق مدیر   مهم   ن یجهت انجام ا  یخصوص  ا ی  یاز بخش دولت HSEو مشاور    ازین  مورد لازم جهت فراهم آوردن امکانات

 صورت خواهد گرفت(.ه  دانشگا

اصول و ضوابط پدافند    یریبه کارگ  نهیدر زم   یو آموزش عموم   یفرهنگ ساز  طریقاز   یطیمح  ستیکاهش مخاطرات ز  3- 3

بالقوه    یابیارز  ،ییشناسادر بخش های مختلف و    ستیز  ط یو مح  ی منیا  ، بهداشت  و  رعاملیغ و تهدیدات  و کنترل خطرات 

 متصور

   ی آموزشـ  ی برنامه ها  یو اجرا  یزیبرنامه ر  ، ارف طراحی و اقدام پاسخ اضطراری موثر و مناسب به حوادث متعارف و نامتع  4- 3

سطح    ی که علاوه بر ارتقا  ی، پرسنل و...  به نحو   انیجهت سرپرستان ، کارشناسان، دانشجو  HSEو    رعاملیدر حـوزه پدافند غ

 ط ی مح  یازس  منیو ا   یسالم ساز  یآنها  شود و در اجرا  یبهداشت  یباورها و عملکرد رفتارها  ، در نگرش ها  رییموجب تغ  ، یآگاه

 کار مشارکت فعال داشته باشند.

و کنترل هر گونه مواجهه    یریشگیپ)به منظور  که امکان خطرزا بودن آن وجود دارد  یی  ها و پروژه ها  تیفعال  یبررس  5- 3

 تهیکم  سییئه گزارش لازم به راو ار  ی(احتمال  آور  انیافراد با عوامل ز زیمخاطره آم 

و شرایط خطرناک موجود در محیط کار و ریسک فاکتورهای زیست محیطی   آور  انیعامل ز تهدید،  هرگونه ع یسراعلام   6- 3

 معضل  عیجهت رفع سرآنها در کمیته    و مطرح نمودن  واحددر  

 HSEعامل و     ری اصول پدافند غ تیاز نظر رعا یخدمات  ینظارت بر عملکرد شرکت ها  7- 3

در واحد    HSEعامل و    ریپدافند غ  تهیتوسط کم  شده  مصوب  یفی و ک  یضوابط کم  یو نظارت برحسن اجرا   یزیبرنامه ر  8- 3

 ی خطرات حاد برا  جادیا  یا   و  کنند یو از آنها تخط  ایند ننم  تیضوابط را رعامصوبات و  که    ییتهایفعالانجام  تواند از   ی م  تهیکم)

با  انجام آنهالازم از  ی نموده و پس از دادن تذکرات و اخطارها ممانعت دیننما  ست یز طی مح ا یو  ، تجهیزات و زیرساختهاافراد

 (.کند  یریجلوگ  واحد،  تیریمد  یهماهنگ

 ی عوامل موثر در ارتقاء و اجرا  یجلب مشارکت فعال و همکار  یبرا  یطیمح  یاحد هابرون و   درون و  ی هایهماهنگ  جادیا  9- 3

 ی کار  ی ها   طیمح  ی ساز  و سالم  HSEعامل و     ری پدافند غ یبرنامه ها



افتد    یاتفاق م  یطیـمح یکه در واحد ها یاطلاعات حوادث احتمال و شفاف و کامل حیـو ثبت صح یجمع آور ، یبررس ۱0- 3

)مستقر در اداره کل پدافند غیر عامل و  دانشگاه  HSEی عالی پدافند غیر عامل و و ارسال به دبیرخانه شورا تهیکم سییو اعلام به ر

HSE  جهت تجزیه و تحلیل  (اطلاعات یآمار و فناور تیریمدقه سوم ساختمان ب،ط 

منظم  و نظارت و پایش    یو بررس  دیجهت بازد  یز یدر واحدها و برنامه ر  HSEعامل و     ر یپدافند غ نیارتباط با رابط  جاد یا  ۱۱- 3

اجرای دستورالعمل های   تیجهت اطلاع از وضع  یطیمح  یواحدها  قسمتهای مختلف شده از    ن یمطابق با برنامه از قبل تدو

 رفع مشکلات موجود  ی برا  ماتی و اتخاذ تصم  ی منیبهداشت و ا مرتبط با پدافند غیر عامل و  

شگاه، مراکز دان  HSEعامل و     ریپدافند غکمیته های    ر یو مشارکت فعال در برنامه ها با سا  یارتباط و هماهنگ  جادی ا  ۱2- 3

 ی ه هاـبا برنام   یطـیمح  یواحد ها  ی سالم ساز  ی ها  تینمودن فعال  وـهمسی  منطقه برا   ستیز  ط یبهداشت و حفاظت مح

 ی و مل  یمنطقه ا 

عامل و    ری پدافند غ اصول  تیاز نظر رعاو ...    قسمت های آموزشی  ،  ها  شگاه یآزما،  ساختمان ها  یکیزیساختار ف  دییتأ  ۱3- 3

HSE     درآن ها   تیفعالقبل از شروع 

  ی مبان   بر دیبا تاک آنها  نیتمر برنامه ریزی جهت و به فعالیتهای جاری واحد مربوط داتیمختلف تهد یوهایسنار نیتدو ۱4- 3

 HSEو    رعامل یغ  پدافند یکردهایو رو

 خطرناک   یپسماندها  یانتقال و دفع بهداشت  ی، بر جمع آور  مینظارت مستقپایش و کنترل آلودگی های زیست محیطی و    ۱5- 3

دانشگاه جهت کسب    HSEواحد، تکمیل و ارسال آن به دبیرخانه اداره کل پدافند غیر عامل و    HSE-Plan  ن یو تدو  هیته  ۱6- 3

 گواهینامه و اجرا 

 

 دانشگاه HSEعامل و  ریپدافند غ ینظارت و بازرس  تهی کم فیوظا -4 ماده

 

ارز  ۱- 4 افزا  ی در راستا  محیطی  یمستمر واحدها  یابینظارت و  و    ری جامع پدافند غ  یها   استیس  ییهم   HSEعامل 

 دانشگاه 

 واحد های محیطیانجام شده     HSEو   رعاملیپدافند غ  برنامه  یینها  دیینظارت و کنترل و تأ  ت، یهدا  ،یبررس  2- 4

 واحد های محیطی   HSE  و  غیرعامل  پدافند  برنامهتحلیل داده های ارسالی مربوط به    3- 4

 HSEعامل و   ریپدافند غجهت پایش کمیته های اجرایی    ازیمورد ن یدستورالعمل و نظامنامه ها   نیو تدو  هیته  4- 4

 به دبیر شورا جهت طرح در کارگروه مربوطه  HSEعامل و    ری پدافند غارایه گزارش عملکرد کمیته های اجرایی   5- 4

 

  دانشکده HSEعامل و  ریپدافند غ تهی اعضاء کم بیترک - 5 ماده

 (تهیکم  سییر)دانشکده    سییر   ۱- 5

 ( تهیکم  عضو )  دانشکده   یمعاون پژوهش   2- 5

 (تهیعضو کم)  دانشکده  یمال  ی معاون ادار 3- 5

 ( تهیعضو کم)  دانشکده   آموزشیمعاون    4- 5

 (تهیدانشکده )عضو کم  دانشجویی فرهنگیمعاون     5- 5



 ( دانشکده   سییر  د ییدانشکده و تا  آموزشیمعاونت    شنهادیبه پ)  دانشکده  های   شگاهی زماآاز کارشناسان    یکی 6- 5

 (تهی)عضو کم

 )دبیر کمیته(   دانشکده   (HSEبهداشت حرفه ای و ایمنی کار)کارشناس یا مشاور  کارشناس    7- 5

، از   HSEمی باشد، هماهنگی های لازم جهت به کارگیری مشاور    HSEتبصره: در صورتیکه دانشکده فاقد کارشناس  

 دانشگاه صورت می پذیرد.   HSEطریق مدیر  

 (تهی عضو کمحراست ) مسؤل    8- 5

 (تهیعضو کممسؤل روابط عمومی )   9- 5

 ( تهیعضو کممسؤل فناوری اطلاعات )   ۱0- 5

5 -۱۱   ..... 

 

  شبکه بهداشت و درمان  HSEعامل و  ریپدافند غ تهیاعضاء کم  بیترک - 6 ماده

 ه(ت یکم  سییر) شبکه  ریمد   ۱- 6

 ( تهیکم  ر یدب)  شبکه  یمسئول بهداشت حرفه ا    2- 6

 ( تهیعضو کم)   شبکه  یمعاون بهداشت  3- 6

 (تهیعضو کم)  شبکه طی مسئول بهداشت مح    4- 6

 ( تهیکمعضو  )  شبکه  ا یخطر و بلا  بهداشتمسئول      5- 6

 ( تهیعضو کم)شبکه  بهداشتمسئول آموزش   6- 6

 ( تهیعضو کم) شبکه  یمسئول امورمال   7- 6

 (تهیعضو کم)شبکه  ی مسئول امور ادار   8- 6

 ( تهیعضو کم)مسئول ستاد گسترش شبکه   9- 6

 ( تهیعضو کم)شبکهامور عمومی    مسئول   ۱0- 6

 ( تهیعضو کممسئول حراست شبکه )    ۱۱- 6

 (تهیعضو کم) شبکه  پشتیبانی معاون   ۱2- 6

 (تهیعضو کم) شبکه  یمعاون بهداشت  ۱3- 6

 ( تهیعضو کم)  شبکه   غذا و دارومعاون   ۱4- 6

6 -۱5   .... 

 

  مارستانیب HSEعامل و  ریپدافند غ تهی اعضاء کم بی ترک - 7 ماده

 (تهیکم رییس) مارستانیب  س ییر  ۱- 7

 (تهیعضو کم)  مارستانی ب  ریمد   2- 7

 (تهیکم  دبیر)  مارستانیب  یبهداشت حرفه ا مسئول   3- 7

 (تهیعضو کم)مارستانیب   ط یمسئول بهداشت مح   4- 7



 (تهیعضو کم)مارستانیب  یآموزش  زری سوپروا   5- 7

 ( تهیعضو کم)  مارستانیب  یمال مسئول امور 6- 7

 (تهیعضو کم)  مارستانیب  ی مسئول امور ادار   7- 7

 (تهیعضو کم)  مارستانیب  مدیر خدمات پرستاری )مترون(   8- 7

 (تهیعضو کم)  مارستانی بمسئول کمیته ایمنی     9- 7

 (تهیعضو کممسئول روابط عمومی )   ۱0- 7

 ( تهیعضو کم مسؤل حراست )  ۱۱- 7

 ( تهیعضو کممسئول فناوری اطلاعات ) ۱2- 7

 (تهیعضو کممعاون درمان )  ۱3- 7

 ( تهیعضو کم معاون آموزشی )  ۱4- 7

 (تهیعضو کممعاون پژوهشی ) ۱5- 7

7 -۱6   ... 

 حوزه ستادی معاونت بهداشتی  HSEعامل و   ری پدافند غ تهیاعضاء کم بیترک-8ماده 

 (تهیکم  سییرمعاون بهداشتی ) ۱- 8

 معاون فنی )دبیر کمیته(  2- 8

 (تهیعضو کممعاون اجرایی )   3- 8

 ( تهیعضو کم مسئول حراست ) 4- 8

 (تهیعضو کم) مسئول گروه بهداشت محیط    5- 8

 (تهیعضو کممسئول آزمایشگاه )  6- 8

 (تهیعضو کممسئول واحد بلایا )  7- 8

 ( تهیعضو کممسئول واحد فناوری اطلاعات )  8- 8

 ( تهیعضو کممسئول واحد مبارزه با بیماریها )  9- 8

 ( تهیعضو کممسئول واحد سلامت جمعیت و خانواده)۱0  - 8

 (تهیعضو کممسئول واحد بهداشت حرفه ای )  ۱۱- 8

 (تهیعضو کممسئول واحد بهداشت دهان و دندان )   ۱2- 8

 ( تهیعضو کممسئول واحد آموزش سلامت ) ۱3- 8

 (تهیعضو کممسئول واحد توسعه شبکه و ارتقاء سلامت )  ۱4- 8

 (تهیعضو کممسئول حراست )  ۱5- 8

 (تهیعضو کممی ) مسئول روابط عمو  ۱6- 8

8 -۱7   ... 

 

 

 



 

 درمانحوزه ستادی معاونت   HSEعامل و   ری پدافند غ تهیاعضاء کم بیترک-9ماده 

 

 (تهیکم  سییرمعاون درمان )  ۱- 9

 نظارت و اعتبار بخشی امور درمان)دبیر کمیته( مدیر    2- 9

 ( تهیعضو کممدیر نظارت بر درمان سرپایی )3- 9

 (تهیعضو کممدیر امور بیماریها )  4- 9

 (تهیعضو کممدیر اقتصاد درمان )   5- 9

 ( تهیعضو کممدیر امور آزمایشگاهها )   6- 9

 ( تهیعضو کممدیر فن آوری اطلاعات )   7- 9

 (تهیعضو کممسئوول حراست )   8- 9

 (تهیعضو کممسئول روابط عمو.می )  9- 9

9 -۱0   .... 

 

 حوزه ستادی معاونت غذا و دارو   HSEعامل و  ریپدافند غ تهیاعضاء کم  بیترک-۱0ماده 

 

 (تهیکم سییرمعاون غذا و دارو )  ۱- ۱0

 مشاور اجرایی )دبیر کمیته(  2- ۱0

 (تهیعضو کم)  کنترل   و مواد تحت دارو  نظارت بر امور  ر یمد 3- ۱0

 (تهیعضو کم)  سالم   یفرآورده ها   مصرف شینظارت و پامدیر   4- ۱0

 (تهیعضو کم)  نظارت بر مواد غذایی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی  مدیر  5- ۱0

 (تهیعضو کم) یپزشک  ملزومات  و  زاتیتجه  یابیارز  نظارت و ریمد 6- ۱0

 ( تهیعضو کم)   مدیر آزمایشگاه کنترل غذا و دارو 7- ۱0

 (تهیعضو کم) مدیر امور حقوقی  8- ۱0

 (تهیعضو کم) مسئول حراست  9- ۱0

 (تهیعضو کم)   مدیر روابط عمومی ۱0- ۱0

۱0 -۱۱   .... 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع حوزه ستادی   HSEعامل و  ریپدافند غ تهیاعضاء کم  بیترک-۱۱ماده 

 کمیته(   سیرئ)  و منابع    تیریمعاون توسعه مد   ۱۱-۱

 (مشاور اجرایی )دبیر کمیته   2- ۱۱

 ( تهیعضو کم)   یپزشک زاتیتجه  ن یو تام   یرفاه   ، ی بانیرامورپشتیمد   ۱۱-3

 ( تهیعضو کم )  یامور مال  ر یمد   ۱۱-4



 (ته یکمعضو  ) عملکرد شیبودجه و پا  ، ی زیبرنامه ر  ریمد   5- ۱۱

 (تهیعضو کم) منابع انسانی  ر یمد   ۱۱-6

 (تهیعضو کم)  مدیر امور حقوقی   7- ۱۱

 ( تهیعضو کم)  مسئول روابط عمومی    8- ۱۱

 (تهیعضو کممسئول فناوری اطلاعات ) 9- ۱۱

 ( تهیعضو کم)  یعمران  یو نظارت بر طرح ها  فنی  ریمد ۱۱-۱0

۱۱-۱۱   ... 

 

 

 آموزشیحوزه ستادی معاونت   HSEعامل و  ریپدافند غ تهیاعضاء کم  بیترک-۱2ماده 

 

 معاون آموزشی )رئیس کمیته( ۱- ۱2

 مشاور اجرایی )دبیر کمیته(  2- ۱2

 (تهیعضو کم) مدیر تحصیلات تکمیلی  3- ۱2

 (تهیعضو کم)  مدیر امورآموزشی 4- ۱2

 (تهیعضو کم)   مدیر توسعه آموزش بین الملل  5- ۱2

 ( تهیعضو کم)  پزشکیمدیر مطالعات و توسعه آموزش   6- ۱2

 (تهیعضو کم) مشاور معاون آموزشی در امور مالی و پشتیبانی 7- ۱2

 (تهیعضو کمتخصصی و فوق تخصصی )  مشاور معاون آموزشی در امور  8- ۱2

 (تهیعضو کممسئول حراست )   9- ۱2

 ( تهیعضو کممسئول روابط عمومی )  ۱0- ۱2

 (تهیعضو کممسئول فناوری اطلاعات )  ۱۱- ۱2

۱2 -۱2   ... 

 

 فناوری  تحقیقات وحوزه ستادی معاونت   HSEعامل و  ریپدافند غ تهیاعضاء کم  بیترک-۱3ماده 

 

 )رئیس کمیته( ی  فناور  و  قات یمعاونت تحق   ۱3-۱

 مشاور اجرایی )دبیر کمیته( 2- ۱3

 (تهیعضو کم)فناوری  مدیر توسعه    3- ۱3

 ( تهیعضو کممدیر توسعه و ارزیابی تحقیقات)۱3-4

 (تهیعضو کممدیر اطلاع رسانی پزشکی و منابع علمی )  5- ۱3

 (تهیعضو کممدیر آزمایشگاه جامع تحقیقات )  6- ۱3

 ( تهیعضو کممدیر اداری مالی و پشتیبانی )  7- ۱3



 ( تهیعضو کممسئول فناوری اطلاعات ) 8- ۱3

 (تهیعضو کممسئول حراست ) 9- ۱3

 ( تهیعضو کممسئول روابط عمومی )   ۱3-۱0

۱3-۱۱  ..... 

 

 دانشجویی فرهنگی حوزه ستادی معاونت   HSEعامل و  ریپدافند غ تهیاعضاء کم  بیترک-۱4ماده 

 

 معاون دانشجویی فرهنگی )رئیس کمیته(  ۱4-۱

 مشاور اجرایی )دبیر کمیته( 2- ۱4

 (تهیعضو کم) مدیر دانشجویی ۱4-3

 (تهی عضو کم)  مدیر فرهنگی ۱4-4

 (تهیعضو کم) مدیر تربیت بدنی  5- ۱4

 ( تهیعضو کم)  سرپرست مرکزراهنمایی و مشاوره   ۱4-6

 (تهیعضو کم)   دبیر شورای انضباطی  7- ۱4

 ( تهیعضو کم)  مسئول امور اداری و عمومی  8- ۱4

 ( تهیعضو کممسئول فناوری اطلاعات ) 9- ۱4

 (تهیعضو کممسئول حراست) ۱4-۱0

 (تهیعضو کممسئول روابط عمومی)  ۱4-۱۱

۱4-۱2   ... 

 

  جلسات  ینحوه برگزار  - ۱5 ماده

 

به   ات حداکثر یک هفته بعد از جلسهنسخه از صورتجلس  کیو    شود  یبرگزار م   انهیبه صورت ماه  کمیته  جلسات   ۱- ۱5

 .گردد  یارسال م دانشگاه  HSEاداره کل پدافند غیر عامل و    رخانهیدب

  بـیه تصوـآراء ب  تـیموارد با اکثر  هـیوکل  افته ی  تـیل دو سوم اعضاء رسمـور حداق ـبا حضکمیـته  جلسات   2- ۱5

 .رسد  یم 

 ی طیمح  یواحد ها  یها  تهی کم  یبر عهده روسا  اجرایی  یها  تهیمصوبات کم  قیبه موقع و دق  ی: حسن اجرا   ۱  تبصره 

 .باشد  یم 

 .خواهد شد  لیتشک  یجلسه اضطراکمیته    ر یدب  شنهادیبا پ  یدر مواقع ضرور  : 2 تبصره 

 

 

 

 



 

 واحد های محیطی  HSEعامل و  ریپدافند غ کمیته  تیدوره فعال -۱5 ماده

 .باشد  یم  سال  2  ، کمیته  تیهر دوره فعال   ۱- ۱5

 .مانع استبعد بلا  یمجدد اعضاء در دوره ها  تیعضو   2- ۱5

 5  ای   و  مداومجلسه    3به تعداد  )در جلسات  کمیته  از اعضا    کیموجه هر    ریغ  بتیغ  ایدر صورت استعفا و    :  ۱  تبصره     

 .خواهد شد  یو ن یگزیجا  ،دبیر کمیته  شنهادیبه پ   دیفرد جد  (جلسه متناوب

دانشگاه    HSEرئیس اداره پدافند غیرعامل و    توسط    ، واحد های محیطی  اجرایی  های   تهیکم  یسا ؤر  ابلاغ  :2  تبصره 

 .شود  یصادر م 

صادر    (تهـیکم  سـییر)یطـیواحد مح  سییتوسط ر  واحد های محیطی  راییـاج  یها  تهیکم  یابلاغ اعضا :  3  تبصره 

 .گردد  یم 

  د.باش  یم  کمیته آیین نامه با رئیس ن یا ینظارت و اجرا تیئولمس - ۱6 ماده 
 

اداره پدافند غیرعامل و    ۱40۱/ ۱/5  خ یتبصره در تار  8ماده و    ۱6در    ییاجرا  آیین نامه   ن یا  دانشگاهHSE طبق صورتجلسه 

خانه اداره ردر صورت نیاز به ویرایش یا نسخ جدید از طرف دبیفوق الذکر لازم الاجرا است.  خیتار   و از  دهیگرد  دییو تا   بیتصو

 شد.  دانشگاه ابلاغ خواهد  HSEپدافند غیرعامل و    لک


